
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА ПГТ СЕРЫШЕВО 

 

ПРИКАЗ 

03.07.2023                                         №  57 

 

О назначении ответственного лица 

за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений 

 

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», постановления губернатора Амурской области 

от 22.05.2023 № 121 «О мерах по противодействию коррупции в 

государственных учреждениях Амурской области, государственных 

унитарных предприятиях Амурской области», 

п р и к а з ы в а ю:  

1. Назначить ответственным лицом за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в МБУДО ДМШ пгт Серышево директора. 

2. Определить следующие обязанности ответственного лица: 

2.1. Обеспечивает взаимодействие МБУДО ДМШ пгт Серышево (далее 

– учреждение) с правоохранительными органами по вопросам реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 

субъектов коррупционных правонарушений в учреждении. 

2.2. Разрабатывает и внедряет в практику стандарты и процедуры, 

направленные на обеспечение добросовестной работы учреждения. 

2.3. Оказывает работникам учреждения консультативную помощь по 

вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции. 

2.4. Обеспечивает реализацию работниками учреждения обязанности 

уведомлять директора учреждения, органы прокуратуры Российской 

Федерации, правоохранительные, следственные органы обо всех случаях 

обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений. 

2.5. Осуществляет правовой мониторинг законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции с целью актуализации 

локальных актов учреждения. 

2.6. Осуществляет мониторинг эффективности мер по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 



2.7. Осуществляет разработку плана противодействия коррупции и 

отчетных документов о реализации антикоррупционной политики в 

учреждении. 

2.8. Организует мероприятия, направленные на предотвращение и 

урегулирование конфликта интересов в учреждении. 

2.9. Осуществляет в учреждении антикоррупционную пропаганду и 

просвещение. 

2.10. Разрабатывает меры по снижению коррупционных рисков в 

учреждении. 

2.11. Вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере 

профилактики коррупционных и иных правонарушений в учреждении, а также 

участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов учреждения 

по вопросам, относящимся к его компетенции. 

2.12. Осуществляет учет уведомлений о факте обращения в целях 

склонения работников учреждения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

2.13. Обеспечивает подготовку документов и материалов по вопросам 

привлечения работников учреждения к ответственности в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

  

 

   

Директор                                                                                        Е.К. Кузнецова                                                                                                                
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